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Osservatorio sul Merito

O
ffrire al mercato un contributo e 

partecipare al perseguimento di 

ogni obiettivo: questa è la mis-

sion di Prospettica, che da oltre 

trent’anni opera nel settore della consulenza 

aziendale. Prospettica è composta da un 

team di professionisti con competenze di-

versificate: l’unione delle diverse esperienze 

le consente di completare l’offerta consulen-

ziale, offrire alle aziende un unico approccio 

all’applicazione delle norme, un’unica cultura 

di riferimento orientata all’incremento del-

l’efficienza e, infine, continuità e coerenza fra 

tutte le linee di prodotto. Tali presupposti 

hanno consentito all’azienda di supportare 

le imprese in tutto il territorio nazionale e di 

estendersi geograficamente anche all’estero, 

con interessanti collaborazioni in Giordania, 

perseguendo l’obiettivo di costruire soluzioni 

per l’applicazione dei requisiti delle norme 

obbligatorie e volontarie in grado di gene-

rare valore strategico per le imprese.  

«La nostra attività - spiega l’amministratore 

Claudio Bonin - si focalizza sui temi della si-

curezza dei lavoratori, della gestione degli 

aspetti ambientali, sulla sicurezza e sulla qua-

lità dei prodotti e supporta le organizzazioni 

nell’applicazione dei requisiti cogenti e dei 

requisiti delle norme volontarie sui Sistemi 

di Gestione, aprendo altresì una finestra per 

le imprese virtuose per la rendicontazione e 

la visibilità della sostenibilità dell’impresa 

(Esg e report di sostenibilità). L’offerta com-

prende per tutti i ruoli organizzativi sia la for-

mazione aziendale obbligatoria, sia la for-

mazione manageriale specialistica. Diventare 

un partner di riferimento per le aziende è la 

nostra mission. Analizzare le situazioni, iden-

tificare il percorso utile e perseguire gli obiet-

tivi sono le azioni che ogni giorno ci consen-

tono di soddisfare le richieste dei nostri 

clienti e di risolvere i problemi o le criticità 

presenti all’interno delle organizzazioni. Lo 

possiamo fare perché la nostra è una squa-

dra».  

Lavoro di squadra ad alta competenza e sem-

pre in linea con le normative in costante ag-

giornamento. Da oltre vent’anni, le imprese, 

per superare le criticità legate alla costru-

zione di sistemi di gestione paralleli, come 

qualità, ambiente e sicurezza, hanno infatti 

introdotto il Sistema di Gestione Integrato, 

che spesso non è stato in grado di generare 

il miglioramento atteso. Per questa esigenza, 

Prospettica, già nel 2002, ha cambiato la de-

finizione di qualità delle norme Iso sosti-

tuendo la parola “cliente” con “parti interes-

sate” per poi applicare la Iso 9001 del 2000 

considerando come requisiti validi, per tutti i 

processi, anche la qualità ambientale e la sa-

lute dei lavoratori. «Con l’evoluzione delle 

norme Iso, la definizione di qualità diventa 

“grado in cui un insieme di caratteristiche in-

trinseche soddisfa le esigenze e le aspetta-

tive delle parti interessate”, ed è partendo da 

qui che si andrà a costruire un unico sistema 

di gestione che possa perseguire efficace-

mente gli obiettivi di qualità, sicurezza e am-

biente in modo complementare e sinergico. 

Solo così si potranno generare risultati in 

grado di quantificare l’incremento dell’effi-

cienza. Mantenendo la coerenza con la no-

stra identità, ovvero “ricercare soluzioni per 

l’applicazione dei requisiti delle norme co-

genti e volontarie in grado di generare va-

lore strategico per le imprese”, offriamo per-

corsi consulenziali per supportare le 

organizzazioni nella costruzione di un si-

stema di gestione che interpreti tutte le loro 

esigenze, al fine di generare complessiva-

mente i presupposti per il miglioramento 

continuo».  

E
d è proprio nell’ottica del migliora-

mento continuo che Prospettica ha 

lanciato, già dal 2021, la Prospettica 

Academy Area, secondo cui la cre-

scita della cultura è sempre una strategia vin-

cente. «Il contesto in cui le imprese sono in-

serite è in continua evoluzione e i punti di 

snodo della catena di fornitura sono sempre 

più attenti alla qualità dei processi con cui i 

prodotti sono ottenuti. Questa situazione è 

riassumibile come Responsabilità sociale 

delle imprese e sviluppo sostenibile. La sa-

lute e la sicurezza dei lavoratori sono fra gli 

aspetti sociali oggetto di attenzione. In que-

sti ultimi venticinque anni, le imprese hanno 

investito per eliminare o ridurre i rischi, mo-

dificando processi produttivi, investendo 

nella ricerca, acquisendo nuove attrezzature, 

coinvolgendo i lavoratori in percorsi formativi 

per incrementare la cultura della preven-

zione. I risultati sono stati importanti ma dob-

biamo ancora migliorare; per questo Pro-

spettica, che da anni offre supporto alle 

imprese per l’applicazione efficace della si-

curezza dei lavoratori, ha inaugurato l’Aca-

demy Area e promuove percorsi formativi per 

lavoratori e manager. La nostra Academy of-

fre percorsi formativi che riescono a generare 

una tras-formazione: il lavoratore deve tra-

sformarsi in un ruolo in grado di contribuire al 

perseguimento degli obiettivi per la sicu-

rezza e incrementare l’efficacia delle misure 

di prevenzione. La progettazione e la realiz-

zazione dei nostri percorsi formativi sono 

fondate sulle esigenze specifiche dell’orga-

nizzazione, per quanto riguarda le tematiche 

della sicurezza, della gestione ambientale, 

della qualità, della sicurezza del prodotto e 

dei sistemi di gestione. Per il futuro delle no-

stre imprese, l’incremento della cultura dei 

collaboratori sarà ancora la chiave per il suc-

cesso». • Elena Bonaccorso

Con Claudio Boin, amministratore di Prospettica, alla scoperta della sua società di consulenza per le imprese che, con un’esperienza 

trentennale di consolidata presenza sul territorio, fornisce numerosi servizi per ogni tipo di azienda

Gli obiettivi si perseguono insieme

«La formazione finanziata – aggiunge Boin – è un’interessante opportunità di rispar-

mio per le aziende che hanno l’obbligo di svolgere la formazione obbligatoria dei lavo-

ratori o che desiderano migliorare la professionalità e le competenze dei propri dipen-

denti e dirigenti. Per usufruire della formazione finanziata, le aziende possono accedere 

a dei fondi paritetici interprofessionali, introdotti dalla legge 388/2000, che non preve-

dono costi per l’azienda, in quanto le risorse derivano dalle trattenute dello 0,30 per cen-

to applicate sulla busta paga di ogni dipendente. Prospettica può aiutare a individua-

re l’opportunità più adatta in base alle specifiche esigenze e supportare nei processi di 

iscrizione e richiesta dei finanziamenti. Tra i fondi con cui collaboriamo, vi sono Fon-

dimpresa, Formazienda e FormaTemp».

Formazione aziendale finanziata

Prospettica ha sede a Montebelluna (Tv) 

www.prospettica.com 


